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RESUMEN:

En este aticulo se describe d trabgo de evduacion e intervencidon psicolégica que se ha
redizado en la Federacion Espafiola de Judo, durante € periodo marzo de 1999 a marzo
de 2001, con judokas de categorias infantil y cadete, en d marco dd programa de
“Deteccion de Jovenes Taentos Deportivos’ promovido por € Consgo Superior de
Deportes.  En egte trabgo se pone un especiad énfasis en tres puntos. (1) la integracion
de trabgo dd psicologo en € conjunto de trabgo redizado por @ resto de los
miembros que componen € equipo técnico (profesores de judo, &bitro de judo,
preparador fisco y médico); (2) la redizacion de un proceso de evaduacion psicoldgica
que, incduyendo como una pate dd mismo la utilizacion de un indrumento de
evduacion psicoldgica que relina las caracteristicas psicométricas adecuadas (en este
cao d cuedtionario “Caracteridticas Pdcoldgicas relacionadas con @ Rendimiento
Deportivo” -C.P.R.D.-), pemita llevar a cabo una evaluacion pscoldgica més
epecifica de agudlos judokas con un pefil pscologico menos favoreble para la
prectica de competicion en este deporte, propiciando finamente una labor de
asesoramiento con la familia y con € d entrenador de éstos, (3) la continuidad de este
trabgo tanto en & lugar de procedencia dd judoka, con su profesor de judo habitud,
como en d trabgo que la propia Federacion Espafiola de Judo realiza con las categorias
superiores.

KEY WORDS: Sport promotion of talented youths, psychologica assessment,

psychologica skillstraining, judo, C.P.R.D. questionnaire.
ABSTRACT:
In this aticle we present the psychologicad work in the early promotion of taented
youths with young spanish judo players.  The psychologicd assessment and training
ae integraed with the technicd and physcd traning.  So, it's esentid the
multidisciplinary  cooperation bestween dl members of the technicd equipment:
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trainers, physica trainer, referee, doctor and psychologist. The psychologica work
which is done before, during and after the stages, it's conducted by the psychologicd
assesment, the reports from traners, and the information from individud interview with
young judo players. In the psychologicd assesment it's used the "Cuedtionario de
Caracteridicas Pscologicas relacionadas con € Rendimiento Deportivo® —C.P.R.D.-
(Psychologicd Characterigtics related to Sport Perfomance Questionnaire).



INTRODUCCION:

El trabgo de educacion y formacion que un pais rediza con sus ciudadanos mas
jovenes condituye sin duda su mejor inversén para € futuro. En @ ambito de deporte,
el trabgo que s rediza con la base supone crear las condiciones que permitirdn a largo
plazo adcanzar importantes objetivos, entre dlos, los resultados deportivos, los
contenidos de la cultura deportiva del pais, ... pero sobre todo, personas formadas fisica,
socid y psicologicamente a través de la practica de un deporte.  En este sentido, la
“promocion” de los jovenes que practican un deporte y, dentro de dlos, agqudlos que
muedtran un interés y facultades especides por d mismo, condituye uno de los
principdes objetivos que los responsables deportivos deben de plantearse muy
Seriamente.

La Federacion Espafiola de Judo, d igua que otras federaciones nacionales, lleva
a cabo, a lo largo de cada temporada deportiva, una serie de actuaciones con € objetivo
de favorecer la préctica de este deporte en las categorias mas tempranas. Edtas
actuaciones tienen su principa exponente en la redizacion de concentreciones en
diferentes enclaves dd pais en las que participan los judokas clasficados en primer y
segundo puesto en € Ultimo campeonato de Espafia de las categorias infantil y cadete,
asi como todos aguelos judokas que también lo solicitan. De forma més especifica, se
persgue favorecer la continuidad y megora en d judo de competicion de agudlos
judokas que muestran a estas edades (entre 13 y 16 afios) unas especides cuadidades.
Toda esta labor se encuadra en € programa de “Deteccion de Taentos Deportivos’,
patrocinado por € Consgo Superior de Deportes.

En este contexto, durante € periodo marzo de 1999 a marzo de 2001, se ha
desarrollado en @ programa de estas concentraciones, un subprograma de evaluacion e
intervencion psicoldgica, que condtituye @ contenido principa de este articulo.

ANALISIS DE LA TRAYECTORIA DEPORTIVA, DESDE LA CATEGQRiA
INFANTIL (SUB-15) A LA CATEGORIA SENIOR, EN EL JUDO ESPANOL,
DURANTE EL PERIODO 1986-2000

Para enfocar adecuadamente d trabgo de promocién de un deporte con €
objetivo de facilitar la llegada a la méxima categoria del mayor nimero de deportistas
de dite, resulta necesario conocer y comprender |a trayectoria deportiva de, en nuestro
casn, los judokas desde su participacion en la categoria infantil (sub-15) hasta la
caegoria senior. A continuacion se detdlan los resultados y conclusones principaes
de este andliss.

I. JUDO MASCULINO [1. JUDO FEMENINO
1. Todos los judokas que en la categoria 1. Sélo dgunas de las judokas que en la
senior han conseguido medalla de oro o categoria senior han conseguido
de plata, fueron anteriormente medalas medalla de oro o de plata, fueron
nacionaes en dgunade las didtintas anteriormente medallas naciondes en
categorias (infantil, cadete, juvenil o aguna de las digtintas categorias




junior). Ninguno aparece “ de repente’
en € medallero absoluto.

(infantil, cadete, juvenil o junior). Un
escaso himero de ellas aparece “de
repente’” en & medallero absol uto.

2. Sin embargo, no todos los judokas que

en las categorias inferiores consiguieron
medalla de oro, plata o bronce en
campeonatos de Espafia, obtienen
podium en la categoria absoluta. En
concreto, € porcentgje de judokas que
obtienen meddla en las diferentes
categorias que luego obtienen también
medalla en |a categoria absol uta, son los
dqguientes d 8 5% deinfantiles,
18'5% de cadetes; € 19'6% de
juveniles, y € 40 1% de juniors.

2. Sin embargo, no todas las judokas que

en las categoriasinferiores consguieron
medalla de oro, plata o bronce en
campeonatos de Espafia, obtienen
podium en la categoria absoluta. En
concreto, € porcentgje de judokas que
obtienen medala en las diferentes
categorias que luego obtienen también
medalla en la categoria absoluta, son los
sguientes. € 7' 5% de meddlas
infantiles, d 5% de cadetes; €l 1'6% de
juveniles y € 31'6% de juniors.

3. Se detecta un grupo de judokas que tienen mas continuidad en la consecucion de
éxitos deportivos. En estos judokas aparecen caracteristicas comunes como: la
pertenencia a una determinada autonomia, incluso a un determinado club, o €
entrenamiento con un mismo entrenador.

4. Se detecta una serie de gimnasios y de entrenadores que parecen estar
“especidizados’ en determinadas categorias y/o en judokas fermeninos vs masculinos
y/o en judokas de diferentes categorias de peso, d conseguir sus judokas éxitos
deportivos en etapas concretas.

5. El grupo de judokas que suben d podium en un campeonato de Espaiia senior, repite
en un gran nlimero durante varias temporadas, dternando o no las plazas.

Teniendo en cuenta los resultados precedentes, se detdlan a continuacion una
serie de conclusones para enfocar adecuadamente € programa de “promocion” de
talentos deportivos en judo:

- (apdo. I.1. y 11.1) Es importante tener en cuenta a los medallistas ¢ las categorias
infantil y cadete, ya que “probablemente’ dgunos podrén llegar a ser campeones en
la categoria senior.  Sin embargo, es importante tener en cuenta que otros muchos
judokas que no han conseguido todavia éxito, “probablemente’” destacaran en su
paso por otras categorias superiores, teniendo iguamente posibilidades de llegar a
s campeones en la categoria absolutas  Por condguiente, mas que “deteccion”
resulta de especid interés “promocionar” a mayor nimero de judokas en las
caegorias infantil 'y cadete que muestren una podtiva  predisposcion  y/o
condiciones para la préctica de este deporte, gportandoles la formacion deportiva
que contribuya a desarrollo adecuado de sus cudidades técnicas, fiscas vy
psicolégicas

- (apdos. 1.2. y 11.2.) Es importante no obsesionarse porgque un mismo judoka obtenga
&xito en todas las categorias. No es una “garantid’ haber sdo “campedn de
pequefio” en la categoria infantil 0 cadete para seguir sendo “campedn de mayor”.
En la categoria cadete y, muy especidmente en la categoria infantil, resulta muy
conveniente ayudar y promocionar d mayor nimero de judokas posble, que
muestren unas facultades técnicas “normaes’, fomentando su motivacion por este
deporte. Pero d mismo tiempo, resulta necesario ayudar a los judokas infantiles y
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cadetes a controlar la preson que se gerce sobre elos d mangar inadecuadas
expectativas de consecucion de éxito ya sea propiciadas por terceras personas (g.
entrenador, padres, compafieros/as) y/o por dlos mismos. El control del impacto de
edas expectativas resulta de un gran vaor para enfocar adecuadamente e trabgo
psicolégico con € judoka (ver més addante la evduacion de la “influencia de la
evauacion del rendimiento” através dd cuestionario C.P.R.D.).

- (apdos. 1.3. y 1.4) La exigencia de un entorno de entrenamiento (club, entrenador,
compafieros, familia) y de un méodo de entrenamiento estructurado que se guste a
las caracteristicas especificas del judoka (sexo, peso, ...) parece contribuir postiva y
dgnificativamente en la mgora ded rendimiento deportivo y en la consecucion de
éxito deportivo. Por congguiente, @ trabgo de “promocion  deportiva’ que rediza
la Federacion tiene que estar en estrecha comunicacion y coordinacion con € trabgo
que redlizan |os entrenadores de cada judoka.

PROGRAMA DE EVALUACION PSICOLOGICA EN LA “PROMOCION" DE
TALENTOS DEPORTIVOS EN JUDO

Para la evauacion psicolégica de judokas infantiles y cadetes y, de forma més
epecifica, para la evduacion de variables psicologicas implicadas en la adaptacion a
judo de competicion, d rendimiento deportivo y en la consecucion de éxito deportivo en
estos deportistas, fueron utilizados tres métodos de evauacion (J.M. Buceta, 1998):

1. Un indrumento de autoinforme, & cuedtionario “Caracteridticas Pscoldgicas
relacionadas con € Rendimiento Deportivo” (C.P.R.D.).

2. Los informes individudes aportados por los entrenadores que componen €
equipo de este programa de “promocion” de judokas y, en ocasiones, por los
entrenadores personales de los propios judokas.

3. La entrevida individuad con los judokas que presentaban mayores demandas
psicoldgicas, teniendo en cuenta € perfil dd cuestionaio CPRD. o los
informes de los entrenadores.

Debido a la trascendencia que la evaduacion psicolégica tiene en este tipo de
programas deportivos, ya sea por € ato nimero de deportistas con los que se trabga,
como por la influencia dd feed-back de esta evaluacion en € deportista, su entrenador y
sus padres, parece conveniente que € rigor en este proceso se extreme en la medida de
lo poshble. En este sentido, en la eeccion dd instrumento de autoinforme se tuvo en
cuenta que hubiera sdo eaborado especificamente para la evauacion psicologica en €
ambito del deporte (L. Capdevila, 1997; M.l. Barbero y M.C. Pérez-Llantada, 1999), asi
como los dos criterios Sguientes:

1. Que d indrumento incluyera un amplio rango de vaiables psicologicas
implicadas en d rendimiento deportivo. En este sentido, fueron excluidos: por
un lado los tests de persondidad y de intdigencia, cuya escasa utilidad y
capacidad predictiva en € ambito dd deporte, ha sdo argumentada en
diferentes estudios, como los redlizados por Carron (1980) a partir del estudio
de Schurr, Ashley y Joy (1977), Bakker, Whiting y Brug (1993), Weinberg y
Gould (1996), Ezquerro, Buceta y Chacon (1999); y por otro, también fueron
excluidos agudlos instrumentos que Unicamente incluian una o dos variables
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pscolégicas, con € fin de utlizaa d menor nimero de ede tipo de
indrumentos y de items, para la evduacion de las varidbles psicoldgicas de
interés.

2. Que d indrumento tuviera los requistos psicoméricos necesarios que
permitieran: la redizacion de una evduacion psicolégica dd  deportista
adecuadamente fundamentada; y la eaboracion de informes escritos, todo elo
en la linea de los requerimientos de Cddigo Deontolégico del Colegio Oficid
de Psicologos (articulos 6, 16 y 18). En este sentido, y como sefidan Barbero
y Pérez-Llantada (199), fueron excluidos agquellos instrumentos, como € Test
de Loher, que no fue posible documentar: su adecuado proceso de
eaboracién y/o adaptacion a la poblacion de deportistas espafioles; la
fiabilidad y vaidez de los mismos o la exidencia de baemos para la
poblacion de deportistas esparioles.

El cuedionario “Caracteristicas Psicoldgicas relacionadas con € Rendimiento
Deportivo” (C.P.RD.) (F. Gimeno, 1999-a; JM. Buceta, F. Gimeno y M.C. Pé&ez
Llantada, 1999-b) tiene una estructura factorid definida por cinco escadas que aglutinan
un total de 55 items. Edas escdas e items incluyen variables psicolOgicas que tienen
una relacion con € rendimiento deportivo. Algunas de elas de forma explicita, en
concreto las que representa cada escda control dd edtrés, influencia de la evauacion
dd rendimiento, -que es una variable de estrés especificar, motivacion, habilidad
mental, y cohesidn de equipo; y otras con contenidos més especificos vinculados d
contenido centra que delimita la escda; como es € caso de la escda de "control del
edrés’, en la que s agrupan items referidos a la autoconfianza, d funcionamiento
aenciond en presencia de Stuaciones potencidmente edresantes, y d nive de
activacion.  El cuestionario C.P.R.D. presenta una consstencia interna de 0’85 estimada
mediante @ coeficiente dfa de Cronbach. Con € fin de facilitar la comprenséon de los
items, fue eaborada una verson de este ingrumento para d judo adaptando la redaccion
de los mismos (ver anexo-1).

El cuestionario C.P.R.D. ha mostrado su utilidad en la evduacidon dd efecto de la
intervencién o entrenamiento psicolégico con deportistas (F. Gimeno, 1999-a) y en la
identificacion de variables pscologicas especificas que estén relacionadas con la
continuidad de deportistas “promesa’ (en concreto jugadores de fltbol) de categorias
infantil, cadete y juvenil en categoria senior, practicando deporte de competicion (F.
Gimeno, 1999-c). En edta linea, en d contexto de la primera concentracion en la que se
incorporaba este programa de evduacion e intervencion pscolégica, se estudid la
posble exisencia de diferencias en caracteristicas psicoldgicas entre € grupo 50 de
judokas que habian conseguido meddla de oro o plaa en € Ultimo campeonao de
Egpafia (“éxito deportivo’) y € grupo de 86 judokas que también participaban
libremente en esta concentracion sin que hubieran conseguido clasificarse entre los dos
primeros puestos de su categoria (“no-éxito deportivo”). Los resultados se muestran en
latabla-1.

® Incluir agui latabla-1



Con d fin de completar esta informacion, se redizd pogteriormente un andiss de
los items, que reflgo la exigencia de 14 items en los que habia diferencias sgnificaivas
en funcion del “éxito deportivo” (tabla 2).

® Incluir aqui latabla-2

De andiss de los resultados de las tablas 1 y 2 se desprende que los judokas que
consiguieron medala de oro o de plata, en comparacion con los que no obtuvieron
ninguno de los dos primeros puestos en € campeonato de Espafia de su categoria,
perciben un mejor control del estrés y un mango mas eficiente de la influencia de la
evauacion de su rendimiento deportivo. De forma més especifica, los judokas que
obtuvieron éxito perciben que:

Items JUDOKAS QUE CONSIGUEN EXITO DEPORTIVO
1, 17,43, 9, 35y | Mangjan mas eficazmente la concentraci én durante el combate.
46
8, 21, 26,32y | Tienen una confianza mas estable

54

12,30 Tienen un mejor control del nivel de activacion.
15 Tienen una mayor satisfaccion por objetivos conseguidos (motivacion

delogro).

Para determinar § estos dos grupos, judokas con éxito y no éxito, quedaban
suficentemente discriminados por los 14 items anteriores, s redizd un andiss dis-
criminante, cuya funcion discriminante comprobada por la prueba de la lambda de
Wilks (Chi-Cuadrado = 33 251, p<0,001), indica que las diferencias entre las medias de
las puntuaciones discriminantes de estos dos grupos son estadigticamente significativas.
Como s= muestra en la tabla 3, los 14 items en su conjunto acanzaron un 68% de
clasificacion correcta de los deportistas en los dos grupos.

® Incluir agui latabla-3

Los anteriores resultados, junto con las orientaciones procedentes de los
componentes del  equipo técnico (entrenadores, preparador fisico y  ahitro),
condituyeron la informacién esencid para dissfiar e implementar € programa de
asesoramiento 'y de entrenamiento  psicolégico (JM. Buceta, 1998), que a grandes
rasgos se describe en € gpartado siguiente (tablas 5, 6y 7).

Con d fin de proporcionar un mayor rigor en € asesoramiento psicologico de
cada judoka a través de los informes escritos sobre los resultados obtenidos en €
cuestionario C.P.R.D., y teniendo en cuenta que € pefil que judtifica la incdusén de un
judoka en @ Programa de Deteccion de Taentos Deportivos del Consgo Superior de
Deportes es la edad y los resultados deportivos, fueron eaborados los baremos
especificos de este ingrumento tomando como grupo normativo @ conjunto de judokas
espanioles, de categorias infantil y cadete, que en & afio 1999 obtuvieron medalla de oro
0 plaa (ver anexo-2). Como puede apreciarse a través de la tabla-4, resulta muy
conveniente utilizar baremos especificos en funcion dd deporte, la edad y € nivd
deportivo con d fin de incrementar |a utilidad y adecuacion de un cuestionario.




® Incluir agui latabla-4

Estos baremos fueron utilizados en poderiores concentraciones para la
identificacion de “perfiles pgcologicos de riesgo’.  Edos pefiles permiten una
clasificacion de las puntuaciones de los judokas en € cuestionario C.P.R.D. a través de
la cud se identifican agudlos deportistas que perciben un funcionamiento psicologico
menos eficiente.  De esta manera, la atencion individua del psicologo puede centrarse
en primer lugar en agudlos judokas que, a través de sus puntuaciones en @ cuestionario
C.P.R.D., pueden beneficiarse en mayor medida De otra forma, y debido d eevado
nimero de deportistas que participan en estas concentraciones, podria no edtar
atendiéndose a aquel judoka que més lo necesitara  Los “pefiles de riesgo” que se
establecieron fueron los Sguientes

PERFILES PUNTUACIONES CENTILESEN LASESCALASDEL
CUESTIONARIO C.P.R.D.

Control dd | Influenciade | Motivacion Habilidad Cohesion de
estrés laevduacion mental equipo
dd
rendimiento
N° 1 <25 <25 > 25 (6 < 25)
N° 2 <25 <25
N° 3 <25 > 25 (0< 25)
N° 4 <25 > 25 (6 < 25)
N° 5 <25 <25
N° 6 <25
Ne 7 <25

PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN LA “PROMOCION” DE
TALENTOS DEPORTIVOS EN JUDO

Con d fin de aportar la mayor informacion posible acerca dd trabgjo psicoldgico
redizado durante este periodo de dos afios, se presenta a continuacion la actividad
redizada a través de las tablas 5, 6 y 7. Con € simbolo “*” aparecen sefidadas todas
aguellas actuaciones y objetivos que se llevaron a cabo. Con & simbolo O se identifican
las actuaciones y objetivos que, aunque estaban propuestos en la planificacion de
trabgjo pscologico, no pudieron redizarse por diferentes motivos. Cabe destacar la
rlacion entre los resultados del proceso de evaluacion y los contenidos del trabgjo
psicoldgico, principamente reflgada en latabla 6.

® Incluir aqui latabla-5
® Incluir agui latabla-6

® Incluir aqui latabla-7

EVALUACION DEL PROGRAMA DE EVALUACION E INTERVENCION
PSICOLOGICA EN LA “PROMOCION” DE TALENTOS DEPORTIVOS EN JUDO



Td y como se desprende del contenido de la tabla 6, con d trabagjo psicologico se
introdujo la evaduacion de las concentraciones por parte de los judokas. La aceptacion
que tuvieron las diferentes actuaciones directas del psicdlogo en estas concentraciones
goaece reflgada en la figura 1, la cud contiene las vaoraciones numéricas
(puntuaciones medias en una escda de 0 a 10) de los judokas sobre las diferentes &reas
de trabgo (trabgo técnico de judo, arbitrgje, preparacion fisica, preparacion psicoldgica,
trato persona recibido por los técnicos y consderacion de la competencia técnica del
equipo técnico por parte de los judokas, respectivamente). Como puede apreciarse, los
judokas muestran una dta vaoracion del trabgo que redizan en estas concentraciones
en todas las &reas, estando la preparacion psicologicaa mismo nivel que € resto.

Egta vadoracion de los judokas, junto con la positiva aceptacion por parte de los
componentes del equipo técnico y de los responsables de la Federacion Espafiola de
Judo, permite afirmar que € trabgo de evauacion y de preparacion psicologica resultd
til y postivo.

DISCUSION:

Al hacer una reflexidn find de todo este trabgo, se identifica claramente un factor
que ha condicionado podtivamente e proceso y resultado dd mismo: d agpoyo y
colaboracion de todos los miembros del equipo técnico (entrenadores de judo, &rbitro de
judo, preparador fisco y los diferentes médicos asignados a estas concentraciones) asi
como la confianza de los responsables federativos. Sin este apoyo, la motivacion y
competencia profesond dd pscdlogo resultan insuficientes.

Por otra parte, la positiva aceptacion de este tipo de trabgos de evauacion,
asesoramiento 'y entrenamiento  psicologico con deportistas que forman la “base” dd
deporte de nuestro pais y con sus entrenadores y familias, sn duda puede contribuir a
gue la Pscologia de Deporte y la figura de psicdlogo deportivo se asienten mucho
més, de td forma que a medio y largo plazo sea habituad y fructifero € trabgo de
preparacion psicologica en € esquema genera de entrenamiento del deportista asi como
la colaboracion con @ psicologo.

El trabgo redizado con “la basg’” debe de tener una continuidad en la
planificacion deportiva de las federaciones nacionaes, territorides, equipos y clubes.
En caso contrario, este precioso y gran esfuerzo puede ser badio. En este sentido, debe
de ser dgo natura € trabgo en equipo entre los responsables técnicos de las diferentes
categorias en coordinacion con bs responsables deportivos.  Junto a dlos, ingituciones
de ambito naciona, como € Consgo Superior de Deportes, y autonémico, pueden
favorecer en gran medida estos programas, no sdlo con la asignacion de recursos, Sno
con la tutda y supervison adecuadas del trabgjo que se rediza con los deportistas
jovenes de nuestro pais. Eda tutdla y supervisén deberia motivar y reforzar, pero
también controlar que no se haga “cudquier cosa’ con los més jovenes, garantizando €
rigor que se merecen tanto en actuaciones relacionadas con la evaduacion como con €
entrenamiento propiamente dicho y la participacion en competiciones.
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Cuestionario de CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS
relacionadas con e RENDIMIENTO DEPORTIVO
version parael JUDO
C.P.R.D.-JUDO

ler gpellido: Nombre:
2° gpdlido: Fechaactud:
Sexo: Ovarén O mujer Fecha de nacimiento:

Direccion y/o teléfono de contacto:

S edtés cursando agun tipo de estudio en la actudidad, por favor indicalo a continuacion.

S estésredizando dgun trabgjo en laactudidad, por favor indica o a continuacion.

| ¢En qué categorialpeso sueles competir?

¢Consideras que es correctatu formade dimentarte? 0SI ONO
Por favor, matiza tu respuesta.

¢Condderas que duermes o suficiente en cantidad y en cdided? OSI ONO
Por favor, matiza tu respuesta.

¢Tienesfacilidad paradar € peso entu categoria? 0SI ONO

S larespuestaes un “no”, por favor, matiza tu respuesta (indica cuantos kilos tienes que bgjar
normalmente, cudnto tiempo utilizas pararegular € peso, qué tipo de dietay entrenamiento
redizas paradlo, ...)

1



C.P.R.D.-JUDO

S hastenido agunalesién o enfermedad grave, principamente en los Ultimaos tres afios, por favor
indicalo a continuacion (fechayy tipo):

¢Cudes consderas que son tus principaes puntos fuertes, habilidades o virtudes como judoka?
(ten en cuenta las diferentes facetas de tu preparacion: técnica, téctica, fiscay psicolgica)

¢Cudes consderas que son tus principa es puntos déebiles, defectos o cuestiones a mejorar como
judoka? (ten en cuentalas diferentes facetas de tu preparacion: téenica, téctica, fisicay psicolégica)

¢Estés trabajando o has trabajado alguna vez con un psicologo en relacion cond judo? 0SI ONO

¢COmMo es 0 como fue la experiencia?
[ muy postiva; [ postiva; [ 9n trascendencia; [ negativa; U muy negativa

¢Quieres comentar ago a respecto?

Espacio parainformacion referente d “nivel deportivo”.




C.P.R.D.-JUDO

* INSTRUCCIONES:

Contesta, por favor, a cada una de las siguientes cuestiones, indi cando
en qué medida te encuentras de acuerdo con ellas.

Como podras observar existen seis opciones de respuesta, representadas
cada una de €llas por un circulo. Elige la que desees, segun te encuentres
mas 0 menos de acuerdo, marcando con una cruz el circulo correspondiente.
En e caso de que no entiendas lo que quiere decir exactamente alguna de
las preguntas, preguntalo antes de entregar €l cuestionario 0 marca con una
cruz € circulo dela ultima columna.

* d TOTALMENTE TOTALMENTE
PREGUNTAS: LM N “
DESACUERDO ACUERDO ENTIENDO

1. Meencuentro muy nervioso(a) antes de
una competicion importante.

O® 00O ®

Estarespuesta significaria que no se esta de acuerdo con el enunciado, aunque no
totalmente en desacuerdo.

2. Me motivan mas las competiciones que

los entrenamientos. OO \Qi OO @)

Esta respuesta significaria que uno se encuentraa mitad de camino entre "totalmente
en desacuerdo” y "totalmente de acuerdo” con e enunciado.

3. Suelo reponer electrolitos al finalizar una \,éi

competicion. OO0 00O

Edta respuesta significaria que no se entiende |0 que quiere decir exactamente € enunciado.
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* PREGUNTAS:

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE

DE
ACUERDO

C.P.R.D.-JUDO

NO

ENTIENDO

Suelo tener problemas concentrandome
mientras compito.

O

O

O
O

O

O

Mientras duermo, suelo "darle muchas
vudtas' alacompeticion en laque voy a
participar.

Tengo una gran confianza en mi técnica

Algunas veces no me encuentro motivado(a)
por entrenar.

Me llevo muy bien con otros miembros de
equipo o judokas de mi gimnasio.

o |© |00

o |© |00

o |O |00

o |O |00

o |O |0 |0

o |O |00

Raravez me encuentro tan tenso(a) como
para que mi tensgon interfiera negativamente
en mi rendimiento.

@)
@)
O
@)
@)

@)

A menudo ensayo mentamente [o que debo
hacer justo antes de comenzar mi
participacion en una competicion.

@)
@)
@)
@)
@)

@)

En lamayoria de las competiciones confio
en que lo haré bien.

Cuando lo hago mal, suelo perder la
concentracion.

10.

No se necesita mucho para que se debilite mi
confianza.en mi mismo(a).

11.

Me importamas mi propio rendimiento que
e rendimiento dd equipo o de mis
comparieros del gimnasio (maslo que tengo
gue hacer yo que lo que tienen que hacer los
demés).

12.

A menudo estoy "muerto(a) de miedo” en los
momentos anteriores a comienzo de mi
participacion en una competicion.
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* PREGUNTAS:

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE

DE
ACUERDO

C.P.R.D.-JUDO

NO

ENTIENDO

13.

Cuando cometo un error me cuesta olvidarlo
para concentrarme rdpidamente en lo que
tengo que hacer.

O

O

O

O

14.

Cudquier pequefialesén oun md
entrenamiento puede debilitar mi confianza

en mi mismo(a).

15.

Establezco metas (u objetivos) que debo
dcanzar y normamente las consigo.

16.

Algunas veces Sento unaintensa ansedad
mientras estoy participando en un combate.

17.

Durante mi actuacion en un combate mi
atencion parece fluctuar unay otravez entre
lo que tengo que hacer y otras cosas.

@)
@)
O
O
@)

O

18.

Me gusta trabgjar con mis comparieros de
equipo o dd gimnasio.

O
@)
@)

@)

19.

Tengo frecuentes dudas respecto amis
posibilidades de hacerlo bien en una
competicion.

20.

Gasto mucha energiaintentando estar
tranquilo(a) antes de que comience una
competicion.

21.

Cuando comienzo haciéndolo md, mi
confianza bagja rgpidamente.

22.

Pienso que @ espiritu de equipo es muy
importante.

23.

Cuando practico mentalmente lo que tengo
que hacer, me"veo" haciéndolo como s
estuviera viéndome desde mi personaen un
monitor de televison.

24,

Generdmente, puedo seguir participando
(jugando) con confianza, aunque se trate de
una de mis peores actuaciones.
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* PREGUNTAS:

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE

DE
ACUERDO

C.P.R.D.-JUDO

NO

ENTIENDO

25.

Cuando me preparo para participar en un
combeate, intento imaginarme, desde mi

propia perspectiva, 1o que veré, haré o notaré
cuando la Situacion searedl.

26.

Mi confianza.en mi mismo(a) es muy
inestable.

O
@)
O

O

27.

Cuando mi equipo 0 mis comparieros del
gimnasio pierden, me encuentro ma con
independencia de mi rendimiento individud.

28.

Cuando cometo un error en un combate me
jpongo mMuy ans0s0.

29.

En este momento, lo més importante en mi
vida es hacerlo bien en mi deporte.

30.

Soy eficaz controlando mi tenson.

31

Mi deporte es toda mi vida

32.

Tengo fé en mi mismo(a).

33.

Suelo encontrarme motivado(a) por
superame diaa dia

o 0|0 |0 |0 [0 |O

o 0|0 |0 |0 [0 |O

o |00 |0 |0 |O

o |00 |0 |0 |O

o |00 |0 |0 |O

o |00 |0 |0 O

34.

A menudo pierdo la concentracion durante la
competicion como consecuenciade las
decisiones de los &rbitros que considero
desacertadas y van en contramia o de mi

€qui po.

O
@)
@)

O

35.

Cuando cometo un error durante un combate
suele preocuparme |0 que piensen otras
personas como & entrenador, |os comparieros
de equipo o aguien que esté entre los
espectadores.
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* PREGUNTAS:

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE
DE
ACUERDO

C.P.R.D.-JUDO

NO

ENTIENDO

36.

El dia anterior a una competicion me
encuentro habitua mente demasiado
nervioso(a) o preocupado(a).

O

O

OO0

O

37.

Suelo marcarme objetivos cuya consecucion
depende de mi a 100% en lugar de objetivos
gue no dependen sdlo de mi.

38.

Creo que la aportacion especifica de todos
los miembros de un equipo es sumamente
importante paralaobtencion del éxito del

€equi po.

39.

No merece |la pena dedicar tanto tiempo y
esfuerzo como yo le dedico a judo.

40.

En loscombates suel o animarme con
palabras, pensamientos 0 imagenes.

41.

A menudo pierdo la concentracion durante
un combate por preocuparme 0 ponerme a
pensar en € resultado findl.

42.

Suelo aceptar bien las criticas e intento
gprender de dllas.

43.

Me concentro con facilidad en aquello que es
lo més importante en cada momento de una
competicion.

Me cuesta aceptar que se destagque masla
labor de otros miembros del equipo o del
gimnasio que lamia

45.

Cuando findliza una competicion andizo mi
rendimiento de forma objetivay especifica
(es decir, consderando hechosredlesy cada
gpartado de la competicién o los combates
por separado).
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* PREGUNTAS:

TOTALMENTE

EN

DESACUERDO

TOTALMENTE
DE
ACUERDO

C.P.R.D.-JUDO

NO
ENTIENDO

46.

A menudo pierdo la concentracion en la
competicion a consecuencia de la actuacion o
los comentarios poco deportivos de los
adversarios.

O

O

OO

47.

Me preocupan mucho las decisones del
entrenador durante una competicion.

48.

No ensayo mentalmente, como parte de mi
plan de entrenamiento, Situaciones que debo
corregir o mgorar.

49.

Durante |os entrenamientos suelo estar muy
concentrado(a) en lo que tengo que hacer.

50.

Suel 0 establecer objetivos prioritarios antes
de cada sesién de entrenamiento y de cada
competicion.

Sl

Mi confianza en la competicion depende en
gran medida de |los éxitos o fracasos en las
competiciones anteriores.

52.

Mi motivacién depende en gran medida ded
reconocimiento que obtengo de los demés.

53.

Lasinstrucciones, comentarios y gestos del
entrenador suelen interferir negativamente en
mi concentracion durante la competicion.

Sudo confiar en mi mismo(a) aun enlos
momentos més dificiles de una competicion.

55.

Estoy dispuesto(a) a cuaquier esfuerzo por
ser cadavez meior.
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Hoja de respuestas del C.P.R.D.-JUDO

ler APELLIDO: NOMBRE:
2° APELLIDO: FECHA: / /1.9
DEPORTE:

) INFLUENCIA DE LA
CONTROL DE ESTRES EVALUACION DEL
RENDIMIENTO
1432 1]0 2410123 4 ol4]3[2]1]0
3[o[1]2]3] 4 %643 2]1]0 6[4a]3]2]1]o0
e[o] 1] 2] 3] 4 ofo[1]2]3]4 28413210
gfo[1]2]3] 4 pfof1]2]3]4 ufal3]2]1]o0
1wof+T73T2] 1o wB[4]3][2]1]0 3s[4]3]2]1]0
12 4]3]2]1]o aaT73T72T1]o0 20717213 4
1343 2]1]o0 43[ o] 1]2]3]4 aal4al3]2]1]0
1432 1]o safof 1 23] 4 a6l 473127110
171 41 3] 2] 1] o0 47141 3|1 2| 1|0
19473 z2]1t]o saf 43210
20l 413|210 521 4|1 3|21 1|0
21[4[3]2]1]0 s3[4]3[2]1]0

Puntuacion Directa: Puntuacion Directa:
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MOTIVACION

1510(1| 2|3

290 1| 2] 3

310} 1| 2] 3

330 1|23

914 |3|2|1

[0l 1] 2] 3

550} 1| 2] 3

Puntuacion Directa:

23

25

37

40

45

48

50

Puntuacion Directa:

HABILIDAD
MENTAL
413|121
01|23
413|121
01|23
O 12| 3
01|23
O 12| 3
413|121
O 12| 3

11

18

22

27

38

C.P.R.D.-JUDO

COHESION DE

EQUIPO

0|l 1| 2] 3
41 3121
0|l 1| 2] 3
0|l 1| 2] 3
0|l 1| 2] 3
0|l 1| 2] 3

Puntuacion Directa:




Anexo-2

BAREMOS ESPECIFICOS PARA EL JUDO
Equipo Espariol Categorias I nfantil y Cadete (13-16 afios)

Puntuaciones directas
Centiles Influencia de
Control del laevaluacion  Motivacion Habilidad Cohesiéon de
estrés del mental equipo
rendimiento
99 - - - - -
95 73 41 28 31 23
90 69 40 28 29 22
85 67 39 26 27 21
80 64 37 26 27 21
75 63 37 25 26 21
70 62 35 24 25 21
65 61 34 23 25 21
60 58 33 23 24 20
55 58 33 22 24 20
50 56 31 21 24 19
45 55 30 21 23 17
40 54 30 20 23 17
35 51 29 19 22 17
30 50 29 19 21 16
25 49 28 18 20 16
20 47 26 17 19 15
15 44 25 16 18 15
10 41 22 14 17 13
5 40 19 13 16 12
1 39 14 12 16 10
N 47 47 47 47 47
Media 56,19 31,59 21,34 23,40 18,34
Desviacion 9,70 6,41 451 421 3,34
tipica
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C.P.R.D.-JUDO

Tablal
Relacion entrelas escalas del cuestionario C.P.R.D. y € éxito deportivo delos
judokas.
EXITO DEPORTIVO
ESCALAS (puntuaciones medias)
U éxito no-éxito
Control del estrés 1429,0** 4'55 46'50
Influencia dela evaluacion 1498,5** 31'70 26' 94
dd rendimiento
M otivacion 2014,5 22'43 21'83
Habilidad mental 2088,5 22'72 22'88
Cohesion de equipo 21115 18'48 1838
* (p<0,05)
** (p<0,01)




Tabla?2

C.P.R.D.-JUDO

Itemsdel cuestionario C.P.R.D. en los que se hallaron diferencias significativas en

funcion de éxito deportivo de los judokas.

(escalas: E = control del estrés; ER = Influenciade laevaluacion del rendimiento; MV = Motivacion)

ESCALAS

B mmmmmmmmmm

ESmm
<X X

EXITO DEPORTIVO Mann-Whitney
ITEMS EXITO NO-EXITO

media desv.tip. media desv.tip. U D
1 308 107 274 105 1697, 0 *
8 2'96 1'06 2'64 100 1716, 5 *
12 2'70 133 2'14 130 1611, 5 *
17 319 104 2'70 128 1678, 0 *
21 2'85 119 198 1'50 1441, 5 *k
26 2'98 112 2'40 1'29 1595, 0 *x
30 2'49 113 181 138 1519, 5 *x
32 335 0'90 2'70 0'99 1341, 0 *x
43 292 109 2'62 103 1745, 0 *
54 317 100 2'60 126 1591, 5 *x
9 2'40 124 152 131 1367, 0 *x
35 272 128 2'20 146 1702, 0 *
46 335 105 274 138 1598, 5 *x
15 309 104 2'80 093 1685, 0 *

* (p<0,05)

** (p<0,01)




Tabla3

C.P.R.D.-JUDO

Matriz de confusién: Clasificacion delositemsrespecto al éxito deportivo.

GRUPOS GRUPOS PREDICHOS no
ACTUALES , DE CASOS
Exito No-éxito
Exito 32 (64%) 18 (36%) 50 (100%)
No-éxito 26 (30%) 60 (70%) 86 (100%)

32 + 60 = 92 (68%) casos bien clasificados
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Tabla4

C.P.R.D.-JUDO

Comparacién de las puntuaciones centiles correspondientes a una misma
puntuacion directa en los baremos del grupo normativo de cuestionario C.P.R.D.
(485 deportistas esparioles de diferentes deportesy niveles deportivos)

y en el grupo de judokas componentes del Equipo Espariol de las categorias
infantil y cadete (n = 50).

PUNTUACION PUNTUACION
ESCALAS PUNTUACION CENTIL CENTIL
DIRECTA judokas Deportistas espafioles
control del estrés 56 50 75
influenciade la
evauacion dd 31 50 80
rendimiento
moativacion 22 50 70
habilidad mental 24 50 80
cohesion de equipo 19 50 55

25




C.P.R.D.-JUDO

Tablab
Intervencién psicolégica ANTES DE LAS CONCENTRACIONES

ACTUACIONES OBJETIVOS
OConocer laplanificacion del trabajo arealizar por €l equipo * Conocer |as expectativas del
técnico del area senior-absol uta: trabajo aredlizar en € area
juvenil por parte del equipo
a) Conocer el documento o documentos en los que esta técnico del &reaabsoluta, y de
detallada esta planificacion. forma especificaen lo referente

alapreparacion psicol 6gica.
b) Mantener unareunion con el equipo técnico dela

categoria absoluta con el fin de conocer: * Disefiar unaplanificacion del
trabajo arealizar en €l area
- sus expectativas referentes al trabajo arealizar en e juvenil coordinaday con
areajuvenil caréacter de continuidad con la

planificacion del areaabsoluta,
- las carencias y necesidades que detectan en los judokas y de forma especificaen lo

gue seincorporan cada afio a esta &rea. referente alos objetivos
relacionados con la preparacion
psicol6gica.
* Cartaalos entrenadores: * Involucrar alos entrenadores
personales de los judokas
a) informandoles del trabajo arealizar (objetivos, plan de infantilesy cadetes en el plan de
actividades, normas de conducta) y de los componentes trabajo de esta area.

del equipo técnico

b) de forma especifica, si vaautilizarse el cuestionario
C.P.R.D., informar convenientemente sobre el objetivoy
empleo del mismo, destacando la comunicacion que se
pretende através del informe individual por escrito entre
el entrenador, el judoka, los padres de éste (segln €l
caso) y €l psicélogo

¢) solicitando su colaboracién y poniéndose a su disposicion
paratodo tipo de sugerencias e indicaciones

d) proponiendo la continuidad de la colaboracién en los
espacios “ entre-concentaciones” .

* Cartaalosjudokas: * Involucrar alosjudokas en el plan
detrabajo del Area
a) con el saludo de los componentes del equipo técnico

b) informandoles del objetivo general de la concentracion

¢) solicitando su colaboracion con relacion alas normas
basi cas de convivencia

d) animandoles a que se conviertan en “vinculos” entre su
entrenador (y colaboradores del mismo) y el equipo
técnico del Area
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C.P.R.D.-JUDO

Tabla6
I ntervencion psicoldgica DURANTE DE LAS CONCENTRACIONES

ACTUACIONES

OBJETIVOS

* Reuniéninicial (todo el grupo o por sub
grupos):

a) Dar atodosla*“hbienvenida’.

b) Comunicar € interés, laimportanciay los
objetivos de la concentracion.

¢) Solicitar la colaboracion en e cumplimiento
de las normas bési cas de convivencia.

d) Recordar el caracter detodo el grupo como
representacion de la Federacion Espafiola
de Judo y del Judo espafiol.

* Involucrar alos judokas en el plan detrabajo de
la concentracion.

* Cumplimentacién del cuestionario
“ Caracteristicas Psicol 6gicas relacionadas con
& Rendimiento Deportivo” (C.P.R.D.):
deteccién de casos “deriesgo” y valoracion de
laevolucion psicol6gicadel judoka.

* Entrevistaindividual con losjudokas que
presentan un perfil “deriesgo” en el
cuestionario C.P.R.D. o motivada por los
informes de los miembros del equipo técnico de
la concentracion o de los entrenadores
personales de los judokas.

* Elaboracion de uninformeindividual escrito de
evaluacion psicoldgicainvitando al judokaa
gue libremente |o comente con su entrenador/a
y/o sus padresy, en el caso que asi se estime, se
establezca un contacto posterior con el
psicologo.

* Evaluar la percepcién de manejo de habilidades
y recursos psicol 6gicos por parte de los
judokas.

* De manera especifica, asesorar al judoka, en los
casos que asi serequiera, paramejorar €l
manejo dela“influencia de la evaluacion del
rendimiento”.

* Poner las bases parala comunicacion entre el
judoka, su entrenador, sus padresy el
psicologo.

* Situaciones:

a) Calentamiento y transiciones entre
combates.
b) Mates.

* Estrategias psicol 6gicas aincorporar en las

rutinas:

a) de caracter atencional

b) de regulacion del nivel de activacion

c¢) defacilitacion del proceso de tomade
decisiones

d) de facilitacion de la comunicacién
interpersonal (entrenador, comparierosy
adversarios)

* Aportar recursos a judokaparalamejoradela
autoconfianza, laconcentraciony el ajuste del
nivel de activacion mediante el entrenamiento
en habilidades psicol6gicas dirigido ala
adquisicion y/o perfeccionamiento de rutinas
bésicas previas ala gjecucion en situaciones
claves del entrenamiento y de la competicion.

* Coordinar este trabajo de preparacion
psicol égicacon el trabajo realizado por los
entrenadores de judo, €l preparador fisicoy el
arbitro: tanto lo concerniente alos contenidos
como lo referente ala presentacion del mismo,
yaque serealizacasi en su totalidad de forma
précticaen el tatami.

* Participar en el disefio de los entrenamientos
sugiriendo la utilizacién de estrategias que

* Colaborar con los miembros del equipo técnico
paramejorar |laadherenciade losjudokas al
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C.P.R.D.-JUDO

faciliten el aprendizajey laimplicacion delos
judokas (gj. utilizacion del modelado,
transmisién de informacion antes, durantey
después del entrenamiento).

* Aportar feedback al entrenador, preparador
fisicoy arbitro durante y después de las
sesiones.

* |ntervenciones puntual es durante el
entrenamiento parareforzar la utilizacion de
estrategias psicol bgicas sefialadas en el apartado
anterior.

trabajo de carécter técnico y de preparacion
fisica

* Disefio y cumplimentacion de un registro de
entrenamientos, destacando:

a) Ladescripcion delos objetivosy €l trabajo
realizado en cada una de | as sesiones.

b) Ladescripcion de las estrategias
psicol6gicas implicadas en €l trabajo
realizado en cada unade |as sesiones.

¢) Lacomunicacién con su entrenador
personal paralarealizacién de un diario de
entrenamiento en su gimnasio y de un
diario de competiciones.

* Fomentar en losjudokas la autoeval uacién del
trabajo realizado en los entrenamientos.

* Favorecer su utilizacion en el lugar habitual de
residenciay entrenamiento del judoka.

* Reuniones de evaluacion durante la
concentracion (equipo técnico).

* Cuestionario de evaluacion de la concentracion
parael judoka, incluyendo los siguientes
apartados:

a) Trato recibido por |os componentes del
equipo técnico.

b) Calidad del trabajo realizado en las
diferentes &reas (técnica-judo, arbitraje,
preparacion fisicay preparacion
psicoldgica).

¢) Ambiente entre comparieros.

d) Alojamiento (habitaciones, alimentacion,
...) y dimentacion.

e) Propuestasy sugerencias.

* Cuestionario de evaluacion de la concentracion
para cada uno de los miembros del cuerpo
técnico, incluyendo | os siguientes apartados:

a) Trabajo especifico que cada uno ha
realizado.

b) Participacion y asimilacion por parte delos
udokas.

c¢) Trabgjo con € resto de los miembros del
equipo técnico.

d) Propuestasy sugerencias.

* Evaluar el trabgjo realizado durante la
concentracién.
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Tabla7
I ntervencion psicolgica DESPUES DE LAS CONCENTRACIONES

ACTUACIONES

OBJETIVOS

OCartadirigidaal entrenador:

a) Invitdndole a comentar con el judokalas
anotacionesen el diario detrabajo dela
concentracion.

b) Proponiéndole la continuidad del trabajo
realizado en su propio gimnasio.

¢) Proponiéndole un cauce de comunicacion
directo y comodo con los componentes del
equipo técnico.

OOrganizar sesiones o jornadas técnicas:
- Facilitando laparticipacién de los

entrenadores que tienen o que pueden tener
judokas en las concentraciones del Area.

* Posibilitar la continuacion del trabajo realizado
en la concentracion en €l lugar de residenciay
entrenamiento habitual del judokatanto de
éste como de su entrenador.

* Involucrar a entrenador en los objetivosy plan
de trabajo del Area Juvenil de la Federacion
Esparfiola de Judo.

* Realizar un seguimiento de losjudokas en su
primer afio en la categoriajunior através de:

- Cuestionario/encuesta dirigido tanto alos
judokas como alos componentes del equipo
técnico de la categoriajunior paravalorar su
adaptacion al trabajo arealizar en esta dreay
la utilizacién de habilidades y recursos
relacionados con la preparacion técnica,
fisicay psicol6gica desarrollados en la etapa
juvenil.

- Otros contactos directos con el equipo
técnico de la categoriajunior.

* Conocer laevolucion de los judokas en el
primer afio de acceso la categoriajunior.




VALORACION: 0-10
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Figural.
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